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 ایران گرافیک طراحان صنفی انجمن   عضویت کمیته اجرایی نامهآئین 

 عضوگیری روش  جلسات، تشکیل ها،شرح وظایف، فعالیت

 

 تعاریف  -1ماده 

 : طراحی گرافیک و طراح گرافیک 1-1

ارتباطات مورد نیا  جامعر، و طراح گرافيک هر طراحى گرافيک عبارتستتا ا : ارا ر راه حب رىتترا رراا تستتهيب در 
  ندگی گذران  راه  این ا  و داشتمر اشتماا   گرافيک طراحی کار رر مستمرر و ایشتص  حیییی اتتا  ر رر طور حرفر

 و  طراحی  ادایی،  اوراق  طراحی  دیتدایی،  هویتا  و  نشتتتانتر  طراحی  هرچون  هتایی مینتر  در  گرافیتک  طراح.  کنتدمی
 طراحی  تبلياتاىى،  گرافیتک  طراحی  پوتتتتمر، طراحى  رنتدا،رستتتمتر  طراحى انمشتتتارات،  و مجلتر کتتا،، آرایىصتتت  تر
(، طراحی گرافیتک م ییی، طراحی گرافیتک  Motion Graphics(، طراحی گرافیتک مم ر  )Typeface) قلم  و  حروف

موارد مرتبط  دیگر و اجمراعی هایرتتتانر گرافیک طراحی  ای،تلویزیونی، طراحی تیمراژ، طراحی و، و چندرتتتانر
 .کندرر گرافیک، مدیریا هنری و مدیریا خلاقیا فعالیا می

 : انواع عضویا1-2

 انجرن چهار گروه عضو دارد:

 رر  قانونی مراحب  طی و مىتو، هاینامرکر را دارا رودن شترایط مندر  در اتتاتتنامر و آی ن عضتو رتتری  :1-2-1
 رای حق  و داشتتتمتر را العتادهفوق  و عتادی رتتتتری مجتام   ترتا  در شتتترکتا  حق فرد  این.  آیتددرمی انجرن  عضتتتویتا

 . گردد مدیرههیئا در  عضویا  داوطلب تواندمی شرایط، رودن دارا  را  رتری  عضو.  دارد

تتتالگی  ۶0تتتا  تتتاریر عضتتویا مستتمرر منمهی رر  10  عضتتو رتتتری در صتتورتی کر حداقب عضتتو دا ری :1-2-2
عضتتتو دا ری انجرن گرافیتک خواهتد رود. این اعضتتتا معتاف ا  پرداختا  تتتتالگی،    ۶0داشتتتمتر رتاشتتتد پا ا  اترتا   

 و العادهفوق  و عادی رتتری مجام   ترا  در  شترکا  مانند رتتری  عضتو  حیوق ترا   اما  هستمند  تتاننر  عضتویاحق
  اما راشتد داشتمر  تتا  ۶0 ا   ر ش  انجرن  عضتو کر  صتورتی  در.  راشتندمی دارا را مدیرههیئا  انمصارات در نامزدی
 .شد خواهد دا ری عضو تاریر، تا  10 تکریب پایان در راشد نداشمر را ن   شده ذکر  عضویا تاریر

  ا  میان پ شتتگامان و اتتتمادان نامدار حو ه گرافیک )عضتتو و ویر عضتتو( انمصا،  عضتتو افمصایی پ وتتتمر :1-2-3
 ن  ، شتترایط داشتتمن  را  تواندمی فرد  این  دارد رأی حق و  مجام  در شتترکا حق پ وتتتمر  افمصایی  عضتتو. گرددمی

 .گردد مدیرههیئا در  عضویا  داوطلب

 انجرن  پ وتتتتمتر افمصتایی  عضتتتویتا  رتر  مجر   رأی  رتا   و  معرفی  متدیره،: اعضتتتای منمصتب توتتتتط هیئتا1تبىتتتره  
 .آیددرمی

 : عضو افمصایی پ وتمر، ا  پرداخا ویودیر و حق عضویا تاننر معاف اتا.2تبىره 

  عضتویا   شتراره  عضتویا  این را   اتتا،  نبوده انجرن  عضتو  ترعضتو افمصایی پ وتتمر پ ش: در صتورتی کر 3تبىتره 
 .رود خواهد جدید اعضای یوا  طبق شراره این. گیردمی تعلق ایشان رر

 و توتتعر در کر شتودمی  انمصا، صتن ی و  اجمراعی  فرهنگی،  های  ا  میان شتصىتیاعضتو افمصایی وارستمر :1-2-۴
 داشتمن ردون وارستمر  افمصایی اعضتای. اندداشتمر  تأثیرگذایی  حضتور ایران  گرافیک رویژه هنر و فرهنگ  پ شترفا

 داوطلتب تواننتدنری  وارستتتمتر  افمصتایی  اعضتتتای.  نرتاینتد  شتتترکتا انجرن جلستتتات  و مجتام   در تواننتدمی رأی  حق
 .راشند رازرتان  یا  مدیرههیئا در  عضویا



 .آیددرمی انجرن عضویا رر مجر  رأی را  و انمصا، مدیره،: عضو افمصایی وارسمر توتط هیئا1تبىره 

 : عضو افمصایی وارسمر، ا  پرداخا ویودیر و حق عضویا تاننر معاف اتا.2تبىره 

 : کریمر عضویا1-3

 .گردد: کریمر عضویا ا  دو گروه تشکیب می1-3-1

 رررتتی رر  و  کنندداوطلبانر اعلا  هرکایی مین ر ا  اعضتای انجرن کر رر صتورت  3گروه رررتتی: ممشتکب ا   -الف
 . پردا ندمی فوق موارد احرا  و تنجیاصالا مسمندات، مدار ،

 .شودمی انمصا، گروه مسئو  عنوان رر  ها تبىره: یک ن ر ا  گروه رررتی توتط آن

 ها شتهرتتمان و  تهران  تتاکن اعضتای ا  کر  عضتویا،  تتا  10 حداقب  یعضتو راتتاریر ۵گروه داویی: ممشتکب ا   -،
 . کنندمی گیریتىریم  عضویا  تای د  یا  رد درباره و رررتی را ممیاضی آثار صرفا  و انمصا،

 گرددتبىتره: افراد گروه داویی رر اتتاف فهرتتا اعلامی در رخانر و توتتط تترخرتتا خوشتر عضتویا انمصا، می
 .رود  نصواهد ثارا گروه این  ترکیب و

 

 شرایط عضویا  -2ماده 

 : شرایط عرومی2-1

 تا  ترا   23داشمن  ●

 ایران تارعیا جرهویی اتلامی ●

 انجرن فعالیا جارافیایی یاتمیرار در حو ه ●

 ای: شرایط حرفر2-2

 (1ماده  1-1شاوب در حرفر گرافیک )میارق رند  ●

 

 : مدار  ن   ررای عضویا2-3

 تىویر ترا  ص  ات شناتنامر  ●

 تىویر پشا و یوی کارت ملی ●

 آخرین مدر  ت ىیلیتىویر   ●

 عکا پرتنلی جدید ●

 مسمرر  عضویا تا  ۵ حداقب تاریر را  انجرن رتری  عضو تر ا  نامرمعرفی ●

 

 شرایط احرا  اشماا  در حرفر گرافیک  -3ماده 

 .انداثر کر را ت ارش، تولید و منمشر شده 20: ارا ر 3-1

  هایرتتانر  ا   یک  هر در تواندمی  آثار این. گرددارا ر می  PDF فایب یک و ایاین آثار در قالب یک پورت ولیوی حرفر
 در راشتد داشتمر را طراح امضتای راید آثار این. راشتند  یافمر انمشتار اجمراعی  هایشتبکر  و  دیجیما  چاپی، م ییی،

 طرف ا   طراحی  گواهی ارا ر  یا  و  راشتد داشتمر  اشتاره تت ارش موضتوع رر  کر  مار نفی  رتتری  قرارداد  اینىتورت، ویر
 .اتا الزامی رتری، مهر را  دهندهت ارش



  درخواتتا  ممیاضتی ا   تواند: در صتورت نیا ، ررای احرا  واقعی رودن تت ارش طراحی، کریمر عضتویا می1تبىتره 
 نا  ذکر را ) طراح یا  دهندهتت ارش اخمىتاصتی پلم ر  در نشتر شتامب  مستمندات  این.  نراید ر شتمری  مستمندات

 .اتا کشور رتری هایتامانر در ثبا و( اثر طراح عنوان رر  عضویا ممیاضی

 عضتتویا خوشتتر تتترخرتتتا  مدیره،: در صتتورت اشتتمهار فرد ممیاضتتی رر طراحی گرافیک و تأی د هیئا2تبىتتره 
 .نراید  تسهیب را  احرا  شرایط تواندمی

 

 شیوه درخواتا عضویا  -۴ماده 

 نراید« ثبا را خود  درخواتا تواندگرافیک ایران را طی مراحب  یر می: ممیاضی عضویا در انجرن صن ی طراحان ۴-1

 و رصش درخواتا عضویا  www.igds.ir: مراجعر رر تایا رتری انجرن رر آدرف ۴-1-1

 آثار مشصىات فر  و ای: تکریب فر  مشصىات فردی و حرفر۴-1-2

 ( در رصش مربوطر 2ماده   2-3: رارگذایی تىویر مدار  هویمی )میارق رند ۴-1-3

 ( 2ماده   2-3: تکریب نا  و شراره عضویا تر معرف )میارق رند ۴-1-۴

 مربوطر هایرصش در تای دیر های: رارگذایی پورت ولیوی آثار و نامر۴-1-۵

 فایب در را  اثر  هر ا  ر شتتمری  تىتتاویر تواندمی  اما  راشتتد  ممیاضتتی  ممرایز و  یکتا  اثر  20 شتتامب ای: پورت ولیوی حرفر1تبىتتره 
( آن اثر را در یک Brief) نامرت هیم اثر هر  ارمدای  در.  رندیرستتمر یک  مصملف  زوایای  و گستتمرده  تىتتاویر  مانند  راشتتد، داشتتمر

 پاراگراف رنویسد.

معرفان، هر معرف را ایریب مندر  در در رخانر، ایریلی رر انجرن میارق ممن موجود در فر  عضتویا در رصش : 2تبىتره  
گروه رررتتی کریمر عضتویا در تراف را معرفان ممیاضتی گردد در صتورت نیا ، ارتتا  کرده و معرف ممیاضتی عضتویا می

 .کنندمی دریافا را  ها عضویا ا  طریق شراره تل ن یا ایریب موجود در در رخانر انجرن، تای دیر آن

  تتای تدیتر  هتای:  گروه رررتتتتی کریمتر عضتتتویتا در صتتتورت ضتتترورت ا  ممیتاضتتتی درخواتتتتا خواهتد کرد کتر نتامتر3تبىتتتره  
 .دهد ت ویب در رخانر رر فیزیکی صورت رر را آثار  نظر مورد قراردادهای  یا  و دهندهت ارش

 

 تشکیب کریمر عضویا    -۵ماده 

 : جلسات گروه رررتی کریمر عضویا۵-1

 یوند ا   رصشتی. گرددجلستات گروه رررتتی رر صتورت ه مگی و را هراهنگی در م ب در رخانر تشتکیب می: ۵-1-1
 .  شود انجا  آنلاین صورت رر  تواندمی  عضویا خوشر ترخرتا  تشصی  رر کار

 رر تکریب و  اصتتلاح  جها نی ،  وجود  صتتورت در  و  کرده  را نگری را مدار  و  ها : گروه رررتتتی، جزی ات فر ۵-1-2
 .رتانندمی ممیاضی اطلاع

 اجتا ه  رتا بینی  گروه  و  گرددمی  ذخیره  انجرن  هتایتتتتیستتتمم  در  و  رتا بینی  در رختانتر  م تب  در  ارتتتتالی  هتایتبىتتتره: فتایتب
 .ندارند انجرن ا  خار  در  را ارتالی هایفایب و هویمی اطلاعات رر دتمرتی

 : جلسات گروه داویی ۵-2

 تا  تاریر عضویا مسمرر اتا. 10عضو را حداقب  ۵: گروه داویی عضویا ممشکب ا   ۵-2-1

 ممیتاضتتتی  فردی  متاه  هر  پتایتان  در  کتر  این  مگر.  گردد: جلستتتات گروه داویی در پتایتان هر متاه تشتتتکیتب می۵-2-2
 . رود  خواهد ماه ات ند پایان تا  هر جلسر آخرین و فروردین پایان جلسر اولین. نباشد  عضویا
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  تتترخرتتتا  داوران،  انمصا، در. پذیردتتترخرتتتا خوشتتر عضتتویا صتتورت می: ترکیب گروه داویی توتتتط  ۵-2-3
 .ربرد رهره مدیرههیئا مشورت  ا  تواندمی خوشر

: رتر دلیتب داویی آنلاین آثتار و عتد  نیتا  رتر حضتتتور فیزیکی داور در م تب در رختانتر، م تدودیمی در م تب ۵-2-۴
 .گردداقاما داوران نیسا. ردین وتیلر مشارکا ترا  اعضای راتاریر ا  تراتر کشور در داویی مرکن می

 ضتتترورت، صتتتورت  در  امتا .  گردد: ترکیتب گروه داویی در هر جلستتتر تای ر یتافمتر و افراد جتدیتد جتایگزین می۵-2-۵
 پ شین رر تشصی  ترخرتا خوشر عضویا رلامان  اتا. هایترکیب  ا  ن ر دو  یا  یک حضور

 یتا   »مردود«  صتتتورت  رتر  را  خود  نهتایی  نظر  و  رررتتتتی  را  ممیتاضتتتی  پورت ولیوی  هتای: داوران گروه فیط فتایتب۵-2-۶
 .نرایندمی  اعلا   عضویا«  »تأی د

  آمتاده   هتای: گروه داویی در رررتتتتی آثتار و رای نهتایی، م هو  وجود دیزاین در آثتار، عتد  اتتتتم تاده ا  فتایتب۵-2-7
 .دهندمی قرار توجر مورد را آثار در کاییکپی عد  و مجازی هایپلم ر  در موجود

 .گیردرای راشد عضویا فرد، مورد تای د نهایی قرار می ۵تا    3: اگر تعداد آرای تای دی ۵-2-8

 : تعداد یک رای تای دی، مردودی درخواتا عضویا خواهد رود.۵-2-9

  مدیرهرأی تأی دی داوران را کستب کند نمیجر نهایی رر نظر هیئا  2: در صتورتی کر ممیاضتی عضتویا فیط  ۵-2-10
  عضتتتویتا«   »تتأی تد متدیرههیئتا  مستتتاعتد  نظر  و  »مردود« نمیجتر متدیرههیئتا  تتای تد  عتد   داشتتتا   خواهتد رستتتمگی
  عضتویا   ممیاضتی ا   حیی دلیب، هر  رر کر شتده ر نیپ ش نظر  این ا  مورد این.  داشتا  خواهد پی در را  ممیاضتی

 .نگردد تلب

در رخانر ویر قارب تای ر خواهد رود مگر این کر اشتمباه مشتصىتی ا  : رای داوران پا ا  ثبا و ارتتا  رر 1تبىتره  
تترا داور ر  داده راشتد ررای ملا  پورت ولیوی فردی را رر نا  فرد دیگر رررتتی کرده اتتا. تشتصی  این مورد 

 را نظر ترخرتا خوشر عضویا خواهد رود.

 آن مشتتاوران  هرراهی ا  توانندمی  داوران گروه نوین،  های: در صتتورت ضتترورت ررای داویی آثار در رشتتمر2تبىتتره 
 .گردند مندرهره رشمر

: در صتتتورتی کتر آثتار ممیتاضتتتی عضتتتویتا مردود اعلا  شتتتود، ممیتاضتتتی رتا جتایگزین کردن تعتدادی ا  آثتار، ۵-2-11
 ماه دیگر مجدد درخواتا عضویا دهد.  3 تواندمی

 

 مسمندات  -۶ماده 

 : یوش تای د داوران۶-1

 قرار داوران اخمیار در پورت ولیو هایو فایب Excel: فهرتتتا کامب ممیاضتتیان عضتتویا رر صتتورت یک فایب ۶-1-1
  کنندمی ثبا  آن در  ممیاضتتی  درخواتتتا رودن  »مردود« یا   عضتتویا«  »تای د رر مبنی را خود  نظر داوران و گرفمر

این موارد توتتتط ایریب رتتتری  .گرددمی نهایی  تنظیم و تجریع  عضتتویا خوشتتر  تتترخرتتتا توتتتط  ها فایب این
 گیرد.صورت می  membership@igds.irعضویا رر آدرف  

 : صورتجلسر نهایی عضویا۶-2

 .گرددر رخانر ت ویب میرر د  Excelنظرات هرر داورها در قالب یک فایب واحد : ۶-2-1

  ماده  10-2-۵  رند طبق) مدیره: صورتجلسر رر اتاف رای صادره توتط داورها و در صورت ضرورت، هیئا۶-2-2
 .گرددمی  ت ویب در رخانر رر  و تنظیم  عضویا خوشر ترخرتا  توتط( ۵

 : اعلا  نمیجر رر ممیاضیان عضویا۶-3
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 .گردد: نمیجر درخواتا ممیاضی صرفا توتط در رخانر رر ممیاضی اعلا  می۶-3-1

یو  کایی نستتبا رر پرداخا ویودیر و حق عضتتویا تتتاننر اقدا  و  10: ممیاضتتی فرصتتا دارد تا رر مدت  ۶-3-2
رتتیدهای مربوطر را رر در رخانر ارتتا  نراید. عد  پرداخا در موعد میرر رر منزلر انىتراف ممیاضتی ا  عضتویا  

 قلرداد خواهد شد.

  پ شتنهادی   فرمو  طی مبلغ این. گرددعضتویا تتاننر در مجر  عرومی تعی ن می: مبلغ ویودیر و حق ۶-3-3
 مجر   در  مجتدد  کتر  متادامی  و  گردیتد  تىتتتویتب   یر  قرار  رتر  1۴0۴/01/27  تتاریخ  رتر  مجر   آخرین  در  متدیرههیئتا
 : رود خواهد راقی خود قوت رر نشود طرح

 % درآمد تاننر حیوق رر اتاف حداقب حیوق مىو، و ارت کار  ۵مبلغ ویودیر،  ●

 درآمد تاننر رر اتاف حداقب حیوق مىو، وزرات کار  %2مبلغ حق عضویا تاننر،  ●

: در صتتتورتی کر داویی و پذیرش عضتتتویا در تتتتر ماه پایانی تتتتا  راشتتتد، ویودیر رر طور کامب ولی حق ۶-3-۴
 .گرددعضویا تاننر رر صورت نىف دریافا می

  انجرن مجازی فضاهای و رتری پلم ر  در در  و  عرومی رتانی: اطلاع۶-۴

: طی یتک گزارش و خوشتتتامتدگویی کتر در آن، تعتداد ممیتاضتتتیتان عضتتتویتا، تتاریخ داویی و نمیجتر داویی ذکر ۶-۴-1
 شده اتا، این امر رر اطلاع عرو  خواهد رتید. 

 ذکر  شتده شتناخمر  مردود  ها : در این گزارش نا  افراد عضتو جدید ذکر خواهد شتد اما نا  افرادی کر آثار آن۶-۴-2
 . شد  نصواهد

 . رود  خواهد داوران نا  فاقد  ها : این گزارش۶-۴-3

 

 لاو عضویا   -7ماده 

 : موارد تعلیق یا لاو عضویا7-1

: در صتورتی کر هر یک ا  اعضتای رتتری انجرن، حق عضتویا تتاننر را در تاریخ میرر در اتتاتتنامر پرداخا  7-1-1
افراد    عضتتتویتا  لاو  کتر  گرددمی  تعلیق  عضتتتویتا  ا   متدیرههیئتا  مىتتتورتر  رتا   دارخزانترنکنتد رعتد ا  اخیتار قتانونی  

 منوط رر رأی مجر  عرومی اتا.یادشده، 

  عضتو  مدیره،هیئا  تشتصی  را  انجرن ارکان  قانونی  های: در صتورت عد  رعایا م اد اتتاتتنامر و توصتیر7-1-2
 .اتا عرومی مجر  رأی رر  منوط  عضویا  لاو. گرددمی معرفی عرومی مجر  رر  عضویا لاو  جها  مربوط

 در و رتتدمی  او اطلاع رر کتبی  صتورت رر  عضتو  خیای  او ، مرحلر در مدیره،: در صتورت صتلاحدید هیئا1تبىتره  
 .گیردمی قرار مجر  رر معرفی فهرتا در فرد ویرموجر، پاتخ یا  پاتخ،  عد  صورت

 .نرایدمی دعوت عضو تصلف رر رتیدگی ررای را رازرتان کتبی، صورت رر مدیره: هیئا2تبىره 

 ماه در حرفر گرافیک.   12: عد  اشماا  ر ش ا  7-1-3

: عد  مشتتارکا در مجام  عرومی )حضتتویی یا وکالا رر اعضتتای دیگر رر اتتتاف فهرتتتا ثبا شتتده در 7-1-۴
.  اتتا عرومی مجر  رأی رر  منوط  عضتویا  لاو و  گرددتتا  راع  تعلیق عضتویا می  2ارمدای مجام ( ر ش ا  

 .رود  خواهد انجرن دا ری و رتری  اعضای شامب رند این

 

 

 



 ررقرایی مجدد عضویا -8ماده 

و توتتتط  تعلیق مدیرهحق عضتتویا خود را پرداخا ننراید و توتتتط هیئاتا دو تتتا ،   یک  فیط: در صتتورتی کر عضتتوی  8-1
در صتورت درخواتتا کتبی ممیاضتی، و پرداخا حق ، نیازی رر تشتری ات قانونی عضتویا نیستا و مجر  لاو عضتویا گردد

 در ولی  شتتودنری چاپ  تتتاننر  عضتتویا  گواهی و کارت نظر  مورد  افراد ررای. گرددعضتتویا، عضتتویا فرد، مجدد ررقرار می
 .گرددمی  ت ویب و تنظیم  عضویا  گواهی نامر  عضو، کتبی  درخواتا صورت

گذشتمر راشتد و تىتریم رر را گشتا رگیرد، را ارا ر مستمنداتی دا  رر فعالیا  تتر تتا   ، : اگر ا  آخرین تتا  عضتویا فرد8-2
 مجر ،  در  مىتتتو،  عضتتتویتا  حق  آخرین  مبلغ  رتا   خود تتتتالتر  تتتتر معوقتات  پرداختا  رتا   توانتداثر(، می  10در حرفتر گرافیتک )

 . رود  خواهد پ شین شراره هران فرد،  عضویا شراره و کند ررقرار را خود مجدد  عضویا

ا  لاو عضتویا فرد ر ش ا  تتر تتا  طی شتده راشتد، راید مجدد درخواتتا عضتویا دهد و ترا  مراحب تیاضتای : اگر 8-3
معرف را انجا  دهد. پا ا  تای د عضویا در کریمر داویی، ویودیر و حق عضویا هران تا  دریافا   3عضویا رر جز ارا ر 

 خود  پ شتتین  عضتتویا  شتتراره درباره  ادعایی  ممیاضتتی فرد صتتورت این در. گیردمی تعلق فرد رر  جدید  عضتتویا و شتتراره
 .گرددمی مسدود هریشر ررای مذکور شراره و نداشمر

شتراره عضتویا پ شتین خود، این موضتوع را طی  ح ظ رر  مبنی شتده: در صتورت درخواتتا فرد لاوعضتویا8-3-1
 مىتتو،  عضتتویا  حق آخرین  را   ها تتتا   ترا   معوقات صتتورت این  در.  نرایدمی  اعلا  در رخانر رر رتتتری اینامر

 ممیاضتی فرد  صتورت  این در. گرددمی ررقرار پ شتین شتراره  هران  را  ایشتان عضتویا  و  پرداخا ممیاضتی توتتط
 .ندارد ویودیر  پرداخا رر نیا 

 

 رازرتی و نظارت  -9ماده 

  مدیرههیئا مشتتورت  ا   ضتترویی شتترایط  در  نروده، نظارت  نامر: تتترخرتتتا خوشتتر عضتتویا، رر حستتن اجرای این آی ن9-1
 .نرایدمی اتم اده

 نظارت  نمیجر لزو  صتورت در نروده، نظارت  نامرآی ن این اجرای ن وه رر مناتتب، طریق  هر رر تواند: رازرف انجرن می9-2
 .ررتاند مجر  یا  و مدیرههیئا  اطلاع رر را خود

 

 نامرتاخمار آی ن -10ماده 

 در و  شتده  تهیر نامرآی ن  و  اتتاتتنامر  تدوين  کریمر توتتط     تاریخ در تبىتره،      و رند     ماده، 10 در  نامر: م اد این آی ن10-1
نامر پ ش ا  طرح در این آی ن  .اتتا  انجرامىتو، گردیده و رلافاصتلر پا ا  تىتویب ن  در مجر  عرومی میرح و       تاریخ

 توتتط مدیرههیئا  تأی د  را  نامر،پ شتنهاد ررای تای ر و اصتلاح این آی نهر گونر مجر  در تتایا رتتری انجرن قرار گرفمر و 
  را  پ شتتین هاینامرآی ن  لير نامر،و ا  تاریخ تىتتويب اين آی نگرفا    خواهد صتتورت  نامرآی ن و اتتتاتتتنامر  تدوين  کریمر

 .گرددمی ملاى  نامرآی ن اين  موضوع

 

 


